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об управляющем
МДОУ <<Щетский сад .i\b91 компенсирующего видD>

I. Общие положения
1.1. Управляющий совет МДОУ к,,Щетский сад J\b91) (дшrее- Совет) явJuIется

коллегиальным оргtшом самоуправления, реализующим принццп государственно-
общественного характера управления образовtIнием.

1.2. Управляющий совет осуществJuIет свою деятельность в соответствии с зtlконtlрIи и
иными нормативными правовыми актап{и Российской Федерации, Ростовской области,
оргаIIов местного сt}I\dоуправления, иными локitльIIыми ЕормативIIыми tlктЕlп,lи.

1.З. Управляющий совет дошкольного образовательного }4IреждениrI работает согласно
Положению об управJuIющем совете.

1.4. rЩеятельность IшeHoB управJIяющего совета основывается на принципrж
добровольности }пIастия в его работо, коллеГиальности IIринlIтиlI решений, гласности.
Члены управJIfrощего совета не поJrrIают вознацраждения за работу в совете.

II. Струкryра и численность Управляюrцего совета.

2.1. Совет формируется в составе 7 чеповек с использованием процедур выборов,
назначениrI и кооптации. В cocTEtB Совета входят родитеJIи (законные предстtlвите.тш)
воспитiшЕиков, работники Уцlеждения, представитель Учредителя.
2.2. Члены Совета избиршотся сроком на 2-3 года.

2.З. Члены Совета из числа родителей (законньпr предстtlвителей) воспитtшIников
избираются Родительским комитетом Учреждения. Общее количество тшенов Совета
избираемьтх из числа родителей (законньпr представителей) воспитанников состtlвляет 3

человека.

2.4. l[лены Совета из числа работников Учреждения избирzlются Общим собранием

работников УчреждениrI в количестве 2 человек.
2.5. Заведующий Учреждения входит в состав Совета по должIIости.
2.6. Представитель Учредителя в Совете 1 человек нtвначается Учредителем.
2.7. М проведеЕия выборов в Совет создается избирательная комиссиrI. Совет
сIIитается создtlнным с момента объявления, избирательной комиссии результатов
выборов.
2-8. На первом заседz}нии Совета избирается его председатель, заil{еститеJь и
секретарь. ПриступившиЙ к своим полномочияrл Совет вправе кооптировать в свой cocTzlB
Iценов из числа перечисленньD( лиц:

о представителей работодателей, чья деятельность прямо ипи косвенно связЕша с
Учреждением;
о rrредстalвителей общественньж организаций, профсоюзов;
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о граждан известньIх своей куJIьтурной, научной, общественной, в том числе
блaгoтвopитeльнoйДeяToльIIoсTЬЮBcфepeoбpазoвaния.
Общее количество кооптироваЕньD( tIленов Совета может составJIять 2 человека.
Кандидатуры дJUI кооптации рассматриваются Советом в первоочередном порядке.
2.9. Заседшlия Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в
три месяца, а также по инициативе председатеJuI, по требованию, заведующего
Учреждения, представитеJuI Учредите.пя, зчuIвлению членов Совета, подписчlнному не
менее чем одной четвертой частью членов от списоIIIIого состава Совета.

,Щата, времJI, место повестка заседаJIия Совета, а тaжже необходамые материалы
доводятся до сведения tlленов Совета не позднее, чем за 5 дн9й до заседtlния Совета.
2.10. Решения Совета сtlитztются правомочными, если на заседаЕии Совета
присугствовztло не менее половины его ч,ленов

каждьй Iшен Совета обладает одним голосом. В слу{ае равенства голосов
решающим явJuIется голос председательствующего на заседании.
решения Совета принимчlются абсолпотным большинством голосов присугствующих на
заседании ЕIленов Совета и оформляются постtlновлением. Реrпения Совета с согласия
всех его IшеноВ могут бьrть принятЫ заочным голосовtlЕием (опросньпr,t
листом). В этом сJryчае решение считается принятым, если за решение заочно
проголосова;rи более половины всех членов Совета, имеющих право решЕlющего или
совещательного голоса.
2.|l. Заседания Совета протоколируются. Протоколы ведугся секретарем на
к{Dкдом заседz}нии, подписываются председателем и секретарем.
2.12. В случае если количество выборньпr членов Совета р{еньшается, остalвшиеся
tIлены Совета должны приIUIть решение о проведении довыборов в Iшены Совета. Новые
tшены Совета должны быть избраны в течеЕие месяца со дня выбытия из Совета

предьцущих tшенов (время каникуJI в этот период не вкпючается).

III. Компетенция Совета:

о выработка перспективньIх направлоний развития Учреждения;
о разработка и принятие програIимы развития Учреждения;
о принятие планов работы Управляющего совета Учреждения;
. приЕимает режим обуrения и воспитания воспитанников, времJI начала и окончtшия

работы Учреждения;
о согласовывает по представлению заведующего УчреждеЕия стимулирующие вьшлаты
педагогическому персоналу, стимулирование цуда его работников;
. согласовывает смету расходовilния средств, полуrенньIх Учреждением от уставной
приносящей доходы деятельности и из иньD( внебюджетньD( источников;
.], согласование планоВ уrебной, воспитательной, инновационной,
информационЕоанаJIитической работы, вопросы международного сотруд{ичества
Учреждения;
. согласовывает введение HoBbD( методик образовательного процесса и образовательньD(
технологий;
. согласование локalльньIх €ктов, разработаrrньтх Учреждением;
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о согласование представлений заведующего Учреждения на сдачу в аренду
Учреждением закрепленного за ним имущества; 

'!

. заслушивание ежегодньIх отчетов заведующего Учреждения;
о )лIаствует в подготовке и утверждает публичньй (ежегодный) доклад Учреждения;
публичныЙ доклад подписывается председателем Совета совместно с заведующим
Учреждения; i

о заслушивание администрации Учрежления о расходовании бюджетньпс средств,
использовtlнии иньD( истоЕIников финансировЕlния;
о рассмотрение вопросов о дополнительньD( истоtIниках финансировtlния на развитие
материально-технической базы Учреждения;
о продставление иIIтересов Учреждения в оргаIIах упраRлФния образованием,
общественньтх объед.rнениях, а также, наряду с родитеJIями (законньпли
предстutвителями), интересов воспитаIIников, обеспечивaш социilльЕо-прЕtвовую заrциту
несовершеннолетних;
. решение вопросов, связtlнньD( с привлечение благотворительньD( взносов;
о рассмотрение вопросов безопасности, оргаIIизации питЕlния и медициЕского
обс;ryживаниll воспитанЕиков;
. рассмац)ивает жалобы и зzUIвления родителеЙ (законньп< предстztвителей)
воспитiшников на деЙствия (бездеЙствие) педчгогического и адмиЕIистративного
персонала Учреждения;
о ходатаЙствует, IIри нtlличии основаниЙ, перед Учредителем о награждении,
премировuшии, о других пооrцрениrtх заведующего Учреждения, а также о приIuIтии к
нему мер дисциrrлинарного воздействия, о расторжении с ним трудового договора.

YI. Порядок формирования управляющего совета.

4.1. СоЬет возглавJIяет председатель, избранньй тайньшц голосовtlнием из числа
членов Совета простым большинством голосов от числа присугствующих tIленов Совета.

Представитель УчредитеJIя в Совете, зztведующий Учреждения не моryт быть избраtrы
председателем Совета.

,Що формирования Совета в полном составе, вкJIюча;I кооптированньD( IIленов,
избирается временно исполняющий обязаrrности председателя Совета.
4.2. Председатель Совета организует и планирует его рабоry, созывает заседz}ние
Совета и председатольствует на них, организует на заседаЕии ведение протокола,
подuисыва€т решеншI Совета, контролирует их вьшоJIнение.

4.3. Заведующий Учреждения входит в состав Совета на правах зzlп{еститеjlя
председателя Совета.
4.4. Шry организации работы Совета избирается (назЁачается) секретарь Совета,
который ведет протоколы заседаrrий и иную докуI\{ентацию Совета.



Заведующий Учреждения вправе сап{остоятельно принимать решение по вопросу,
входящему в компетенцию Совета, в слrIае отсутствия необходимого решения Совета по

данному вопросу в установленные сроки.

5.2. Учредитель впрtше распустить Совет, если Совет не провод.Iт свои заседания в
течоние поJIугода, но выполняет свои фуrкц"" или принимает решеIIиJI, противоречilщIе

действующему зtжонодательству Российской Федерации, Уставу и иньIм локaльным
нормативным правовым aKTaI\,{ Учреждения. В этом сJrr{ае происход,Iт новое

формирование Совета по устtшовленной процедуре.

5.3. Члены Совета в слrIае принятия решений, влекущих нарушения

зtжонодательства Российской Фелерации, нес)д oTBeTcTBeHTqcTb в соответствии с

законодательством Российской Федерации.

5.4. Решения Совета, противоречащие положениям устава Учреждения но

действительны с момента их принят}uI и не подлежат исполнению заведующим
Учреждения, его работникалrи и иными участникапdи образователъного процесса.
По факту принятия вышеукчванньD( решений Совета Учредитель вправе принять

решение об отмене такого решениlI Совета, либо внести через своего предст{lвитеJIя в
Совет предстtlвление о пересмотре такого решения.
5.5. В случае возникновения конфJIикта между Советом и заведующим Учреждения
(несогласия заведующего с решением Совета иlили ЕесогласиJI Совета с решением
(приказом) заведующего), которьй не может бьrгь урегулирован путем переговоров,

решение по конфrпrктному вопросу принимает Учредитель.
5.6. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих
слrIшх:
. по желанию члена Совета, вырzDкенному в письмеЕной форме;
. при отзыве предстrlвителя УчредитеJIя;

. при увольнении с работы заведующего Учреждения или увольнении работника
Учреждения, избранного Iшеном Совета, если они не могуг быть кооптировЕlны (иlпtм
не кооптируются) в состав Совета после увольнения;
о в связи с окончаЕием Учреждения ипи отчислением (переводом) воспитанника

родители (законные представители), предстilвJu{ющие в Совете воспитанников, если

он не может бьrгь кооптировulн (иlилп не кооптируется) в Iшены Совета после

окончаниjI Учреждения;
. в слr{ао совершениrI противоправньD( действий, несовместимьD( с т[ленством в

Совете;
о при вьUIвлении следующих обстоятельств, преIUIтствующих rIастию tIпена Совета в

работе Совета: лишение родительских прш, судебное зtшрощение заниматься
педiгогической и иной деятельностью, связанirой с работой с детьми, признание по

решению суда недееспособньпл, нiшиtlие неснятой или :непогаlпенной судимости за
совершение уголовного IIроступления.

5.7. Вьшиска из протокола заседЕlния Совета с решением о выводе tшеЕа Совета
направJuIетСя Учредите.тrrо.

5.8. После вывода (вьжода) из состtша Совета ого tlпена Совет принимает меры для
заirлещенЙя выбывшего Iшена (посредством довыборов либо кооптации).
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YI. Член Совета имеет право:

. принимать участие в обсуждении и принятии решений
письменной форме свое особое мнение, которое приобщается

Совета, вьтражать в
к протокоJIу заседания

Совета;
о требовать и полу{ать от адп.{инистрации Учреждения, председатеJuI и секретаря
Совета предоставления всей необходимой для rIастия в работе Совета информации
по вопросilпd, относящимся к компетенции Совета;
. прис}лствовать на заседании органов с€lNIоуправления Учреждения с прЕlвом
совещательного голоса;
. досрочно вьйти из состава Совета.

YII. Щокументация, место работы и отчетность Совета.

1.1. Совет имеет собственную докуN{ентацию, обеспечивдощую его рабоry и
отрtDкtlюпtуо состояние его деятельности :

. извлечения из Устава Учреждения, касающиеся Совета;
о список членов Совета, их полномочий и их координаты;
о график заседаrrий Совета на текущий год;
о протоколы заседаний и решения Совета;
. ппtlн работы Совета;
о годовые отчёты о деятельности Совета, его комиссий и времеЕньпr рабо.*lх груIIп.
7.2. На заседании Совета секретарь Совета ведёт протокол.
За веденио документации Совета и её хршtение несут ответственность председатель и
секретарь Совета. Решения и протоколы заседаний Совета хрчlluпся в Учреждении. Они
должны бьrгь доступны дJUI ознакомления всем участникilN,I образовательного процесса
Учреждёния.

Решения Совета размещaются на информационном стенде.


